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CIRKULZARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
KOKKENMEDARBEJDERE |

DANSK RODE KORS ASYLAFDELING OG
BEREDSKABSSTYRELSENS ASYLCENTRE

1. Finansministeriet og Forbundet af Offentligt Ansatte har den XX. xxxx
2004 indgaet medfalgende organisationsaftale for kekkenmedarbejdere i
Dansk Rgde Kors Asylafdeling og Beredskabsstyrelsens asylcentre.

Bemeaerkninger til organisationsaftalen

2. De hidtidige organisationsaftaler af 25. juni 1999 for
kakkenmedarbejdere i Dansk Rgde Kors asylafdeling (Fmst. nr. 036-99) og
Beredskabsstyrelsens asylcentre (Fmst. nr. 037-99) ophaves herved.

3. Organisationsaftalen udggr sammen med den til enhver tid geldende
StK-feellesoverenskomst det samlede overenskomstgrundlag.

4. Til Legn § 3, stk. 2.

De herunder anfarte stillinger som kakkenleder svarer til de i § 3, stk. 2, i
organisationsaftale af 1997 for kekkenmedarbejdere ved Dansk Rgde Kors
asylcentre naevnte stillinger som kgkkenmedhjelpere, der varetager
ledelsesmaessige opgaver.

Finansministeriet, Personalestyrelsen

Den 18. maj 2004
P.M.V.

E.B.

John J. Johnson

ORGANISATIONSAFTALE FOR
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KOKKENMEDARBEJDERE |
DANSK RODE KORS ASYLAFDELING OG
BEREDSKABSSTYRELSENS ASYLCENTRE

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger Fellesoverens-
komsten mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel.

Organisationsaftalens omrade
8 1. Organisationsaftalen omfatter kekkenmedarbejdere, der ansettes i
Dansk Rgde Kors Asylafdeling og Beredskabsstyrelsens asylcentre.

Anseettelsesform
§ 2. De ansatte er efter 6 maneders lgnanciennitetsgivende arbejde omfat-
tet af funktionarlovens regler.

Lan
8§ 3. Kagkkenmedhjelpere aflgnnes efter skalatrinene 15, 17, 19, 21 og 23.
Alle skalatrin er 2-arige.

Stk. 2. Kgkkenledere aflgnnes efter skalatrinene 22, 23, 24, 25, 26, og 27,
hvor skalatrin 22 er 1 arigt, resten 2-arige.

Stk. 3. Vikarer for de under stk. 1. og 2. naevnte personer ansattes pa
timelgn efter henholdsvis skalatrin 15 og 22. Vikarer falger i gvrigt
lgnforlgbet i den pagaldende stillingsgruppe.

Tilleeg
§ 4. Til kekkenledere ydes et tilleg pa 31.700 kr. arligt (1. okt. 1997-
niveau).
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Stk. 2. Til en medarbejder, der er stedfortreeder for en kekkenleder,
ydes under dennes fraveer et tilleg pa 510,29 kr. manedligt (1. okt. 1997-
niveau).

Stk. 3. Der sker procentregulering af tilleeg, svarende til den for statens
tjenestemaend geeldende.

Arbejdstid
8 5. De ansatte er omfattet af de for statens tjenestemeaend geeldende
arbejdstidsregler, med felgende fravigelse:

Stk. 2. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Stk. 3. Der udarbejdes tjenestelister, der omfatter samtlige medarbejdere
med skiftende arbejdstid (bortset fra aflasningspersonale).

Stk. 4. Det 7. degn er fridegn.

Stk. 5. For tjeneste pa lgrdage, grundlovsdag, 24. december og 31.
december efter kl. 12.00 samt pa sgndage ydes et serligt tilleg pa 50% af
timelgnnen.

Stk. 6. Der kan lokalt indgas aftale om flekstidsordning.

Deltid
§ 6. Der kan ske ansettelse pa deltid.

Stk. 2. Far der sker nyansettelse pa deltid, skal det undersgges, om de
pageldende arbejdsfunktioner lige sa hensigtsmeessigt kan udferes af
allerede ansatte pa deltid, der har de kreevede kvalifikationer, og som
gnsker at overga til en hgjere beskaftigelsesgrad.

Overarbejde
8 7. De ansatte er omfattet af de for statens tjenestemand galdende regler
om overarbejde, med fglgende fravigelse:
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Stk. 2. Overarbejde for medarbejdere uden tjenesteliste opgares ugentlig pa
grundlag af en ugenorm pa 37 timer.

Overarbejde for medarbejdere med tjenesteliste opgeres efter 4 uger.

Stk. 3. Afspadseringstidspunktet fastsattes efter drgftelse med den ansatte,
idet afspadsering skal finde sted inden udlgbet af den tredje kalendermaned
efter over- eller merarbejdets udfarelse. Afspadsering kan dog ske efter
dette tidspunkt, safremt institutionen imgdekommer den ansattes
anmodning herom.

Pension

8 8. Det samlede pensionshidrag udger 12% pct. af de pensionsgivende
Ilgndele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionshidrag.
Lanspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 2. Pensionsbidraget indbetales til Stk-Pension.

Pensionsordningen omfatter ansatte, der ikke er omfattet af anden
obligatorisk  pensionsordning, fra ansattelsestidspunktet, hvis den
pagaldende er fyldt 25 ar.

Stk. 3. Af det samlede pensionsbidrag geelder, at der gar 100 kr. til
gruppeliv.

Stk. 4. Rammerne for pensionsordningens indhold fremgar af StK-
feellesoverenskomstens  pensionsbestemmelser og pensionsaftalen i
tilknytning hertil.

Opheevelse af aftale om forsgg med nye lgnsystemer

8 9. Aftale om forsgg med nyt lgnsystem for kekkenmedarbejdere i Dansk
Rgde Kors Asylafdeling og Aftale om forsgg med nyt lgnsystem for
kakkenmedarbejdere i Beredskabsstyrelses Asylcentre ophaves pr. 1. april
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2003. Ansatte, der har veeret aflgnnet efter disse aftaler, overgar 1. april
2003 til aflgnning efter naerveerende organisationsaftale.

Stk. 2. Ved overgang til skalatrinsystemet skal den enkelte ansatte
indplaceres pa det skalatrin, som vedkommende ville have opnaet, hvis den
pagxldende ikke havde veeret omfattet af forseg. Hvis kekkenmed-
arbejderen herved far en lgnnedgang gives der et tilleg til udligning af
lennedgangen.

Stk. 3. For ansatte, som har funktion som holdleder, bevares ved tilbage-
gang til skalatrinsystemet, holdledertilleegget som et lgntilleg, der safremt
funktionen bortfalder kan opsiges med medarbejderens individuelle opsig-
elsesvarsel.

Ikrafttreeden og opsigelse
8 10. Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2002.

Organisationsaftalen kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel
til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2005.

Kgbenhavn, den 18. maj 2004

Forbundet af Offentligt Ansatte Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Dennis Kristensen Lone Retoft

Ann.Marie Liepke
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Bilag |

Protokollat

Mellem organisationsaftalens parter er der enighed om, at der indgas
lokalaftaler mellem Dansk Rede Kors og Forbundet af Offentligt Ansatte
om arbejdsbekladning.

Indtil der er indgaet en lokalaftale, ydes der arbejdsbeklaedning efter de
hidtil geeldende regler.

Kgbenhavn, den 16. december 1996

Forbundet af Offentligt Ansatte Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Ann Marie Liepke Grethe Wolgast



Cirkulaere af xx. xxxxx 2004

Perst. nr.

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Personalestyrelsen

Adresse:

Frederiksholms Kanal 6
DK-1220 Kgbenhavn K
Telefon 3392 4049
Telefax 3391 0069

J.nr. PKAT 606

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kabes
ved henvendelse til Schultz Information,

tlf. 43 63 23 00. Pris kr.
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